รายงานการประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง    
ครั้งที่  2/2553

วันที่   26  เมษายน  2554  

ณ    ห้องประชุมตะวันรัศมี   องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง

___________________________
ผู้เข้าประชุม
	ที่
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายอาหะมะ
	ลามอสีเตาะ
	นายก อบต.
	
	 

	2
	นายมาหามะสาลี
	ยาหะแม
	รองนายก อบต.
	
	 

	3
	นายตอเล๊ะ
	เซ็งดี
	รองนายก อบต.
	
	 

	4
	นายอับดุลอาซิ
	บุยะลา
	เลขานุการ นายก อบต.
	
	


ผู้เข้าร่วมประชุม

	ที่
	ชื่อ
	สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายนิรัตน์
	ปลดทุกข์
	ปลัด อบต.
	
	 

	2
	นายวิโรจน์
	ขุนแผ้ว
	หัวหน้าส่วนโยธา
	
	

	3
	น.ส.จรวยพร  
	เจือจันทร์
	หัวหน้าส่วนการคลัง
	
	

	4
	น.ส.ทัศนา
	เทพทอง
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	
	


เริ่มประชุม  เวลา  09.00   น.

หัวข้อประชุม
ระเบียบวาระที่ 1
- เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 2
- เรื่อง การรับรองรายงานการประชุม
                               -รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  1/2554  วันที่  5  มกราคม  2554
ระเบียบวาระที่ 3
- เรื่อง  การปฏิบัติหน้าทีของพนักงานส่วนท้องถิ่น
นายก อบต.ฯ

       สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดยะลา  ได้มีหนังสือเรียนเชิญนายก 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารเข้าพบ  เพื่อรับฟังเรื่องร้องเรียนของ อบต.บือมัง  ซึ่งหัวข้อเรื่อง
ร้องเรียนและเรื่องอื่นๆ   ดังนี้
1 . เรื่องของการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งมีการร้องเรียนว่าพนักงาน 
ส่วนตำบลของ อบต.บือมังมาปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา  และไม่เต็มศักยภาพ
2. เรื่องของการบริการประชาชนล่าช้า
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3. เรื่องพนักงานส่วนตำบลไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของทาง 
อบต.จัดขึ้น  หรือของทางอำเภอ   จังหวัด
4. เรื่องของการเข้ารับการอบรมในโครงการต่างๆของพนักงานส่วนตำบล
5. เรื่องการใช้รถยนต์ของ อบต.  เกินความจำเป็น  หรือนอกเหนือจากงานราชการ
6. เรื่องการปฏิบัติงานต่างๆให้ถูกต้องตามระเบียบ  ข้อบังคับ
จนท.วิเคราะห์

     ขอให้มีการเรียกประชุมพนักงานทุกท่าน  และแจ้งให้ทุกคนรับทราบขอร้องเรียน  และ
แจ้งแนวทางปฏิบัติเพื่อแก้ไข

นายก อบต.

     ตามที่นายกได้แจ้งเรื่องที่มีการร้องเรียนนั้น  นายกจึงขอให้ปลัดเรียกประชุมพนักงาน
ทุกท่านรับทราบและเปลี่ยนการปฏิบัติงานให้ดี   และพัฒนาขึ้น   ดังนี้
      1. เรื่องของการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  ซึ่งมีการร้องเรียนว่าพนักงานส่วน
ตำบลของ อบต.บือมังมาปฏิบัติงานไม่ตรงต่อเวลา  และไม่เต็มศักยภาพ

ขอให้พนักงานทุกท่านมาปฏิบัติงานให้ตรงต่อเวลา  และขอให้ทุกท่านทุ่มเทในการ
ทำงานให้เต็มที่  ให้เป็นที่พอใจของประชาชนที่เข้ารับบริการ  ให้ประชาชนที่เข้ารับบริการมี
ความประทับใจ  โดยให้บริการอย่างสุภาพ  เป็นกันเอง  และที่สำคัญขอให้บริการด้วยรอยยิ้ม

     2. เรื่องของการบริการประชาชนล่าช้า  
    
ขอให้พนักงานทุกท่านเน้นการให้บริการประชาชนมาเป็นอันดับหนึ่ง  หาก
ประชาชนเข้ามารับบริการควรรีบให้บริการประชาชนโดยทันที  เพื่อให้ประชาชนพอใจใน
การปฏิบัติงานของเรา

     3. เรื่องพนักงานส่วนตำบลไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของทาง อบต.
จัดขึ้น  หรือของทางอำเภอ   จังหวัด

ขอให้พนักงานส่วนตำบลให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมของ อบต.ทุกงาน  
ทุกโครงการ  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน  และหากมีการจัดงานของหน่วยงาน
ราชการอื่นในพื้นที่ตำบลของเรา  ก็ขอให้พนักงาน  และเจ้าหน้าที่ทุกท่านเข้าร่วมงานและ
ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน

     4. เรื่องของการเข้ารับการอบรมในโครงการต่างๆของพนักงานส่วนตำบล

หากมีหนังสือให้เข้าอบรม โครงการ  หรือหลักสูตรต่างๆ   ไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่
ไปกันทั้งหมด อบต.  ควรมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจำที่ อบต.ด้วย    ไม่อนุญาตให้ไปเป็น
กลุ่มใหญ่
มติที่ประชุม

รับทราบ
จนท.วิเคราะห์

- เนื่องจากการทำงานทุกวันนี้  จะต้องมีการรายงายผลการดำเนินงานผ่านอินเตอร์เน็ต    เช่น   ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อวางแผน   และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ    ระบบฐานข้อมูลการเลือกตั้ง   และระบบติดตามและการประเมินผล   โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และหน่วยที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งในส่วนการรายงานนั้นเจ้าหน้าที่ต้องประสานงานจากส่วน การคลัง  และส่วนอื่นๆ  ซึ่งบางครั้ง   เจ้าหน้าที่ ที่ทำหน้าที่บันทึกข้อมูลก็ต้องเข้าไปช่วยหาข้อมูลให้ส่วนการคลัง  จึงทำให้เสียเวลา  และทำให้การรายงานข้อมูลล่าช้า
- 3 -
เมื่อต้องมาบันทึกข้อมูลก็ทำให้งานที่ตนเองทำประจำอยู่ล่าช้าไปด้วย    แต่อบต.ของเรามีบุคลากรน้อย   และในส่วนของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  ที่ยังว่างอยู่ จนท.บันทึกข้อมูลก็ต้องมารับภาระเพิ่มในหน้าที่ของ จนท.วิเคราะห์ฯ    ส่วนเจ้าพนักงานธุรการก็จะมีการปรับตำแหน่งเป็นบุคลากร  ทำให้ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการว่าง  แต่ทาง อบตงต้องการเรียกบรรจุเจ้าหน้าที่ธุรการ  จึงต้องควรมีการยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการแทน  จึงขออนุมัติเปิดกรอบ  เจ้าหน้าที่ธุรการ  และจะยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการต่อไปเมื่อมีการปรับตำแหน่งแล้ว   
ที่ประชุม


-  รับทราบ  และเห็นด้วย
ปลัด อบต.

     
ในเรื่องการอบรมต่างๆ  ขอให้เจ้าหน้าที่เจ้าของเรื่องเป็นผู้เข้าอบรมเท่านั้น  และเข้า
อบรมตามโควตาที่ทางหน่วยงานจัดอบรมกำหนดมา  ไม่ควรไปเกินจำนวนที่กำหนดไว้
นายก อบต.

     5. เรื่องการใช้รถยนต์ของ อบต.  เกินความจำเป็น  หรือนอกเหนือจากงานราชการ




ขอให้ผู้ที่ต้องใช้รถเพื่อไปราชการทำการขออนุญาตผู้บังคับบัญชาก่อนใช้รถ  และ
ควรใช้รถเท่าที่ทำเป็น  คือ  หากต้องไปส่งเอกสารทางราชการควรมีการสำรวจว่าจะมีแผนก
งานใดต้องการส่งเอกสารบ้างจะได้เดินทางในครั้งเดียว  ไม่ต้องเดินทางเทียวไปเทียวมา
     6. เรื่องการปฏิบัติงานต่างๆให้ถูกต้องตามระเบียบ  ข้อบังคับ

ในการบริการประชาชน  หากมีเรื่องใดที่พนักงานไม่สามารถปฏิบัติได้  อัน
เนื่องมาจากผิดระเบียบ  หรือผิดวินัย  ควรมีการแจ้งประชาชนทันที  ไม่ควรไปนัดหมายว่าจะ
ปฏิบัติให้ได้  โดยการปฏิบัตินั้นเป็นการผิดระเบียบ  ข้อบังคับ   เพราะจะทำให้เกิดความ
เดือดร้อนภายหลัง  
ปลัด อบต.

ผมขอเสริมในส่วนของเรื่องการปฏิบัติงาน  ขอให้พนักงานมีการจับคู่กันในการปฏิบัติงาน  
เพื่อช่วยเหลือทั้งในเรื่องของการทำงาน   และต้องมีการเรียนรู้งานของคู่ของเรา  เพราะหาก
คนใดคนหนึ่งลา  จะได้มีผู้รับผิดขอบงานแทนได้  โดยไม่ทำให้การปฏิบัติงานหยุดชะงัก

ที่ประชุม

-  รับทราบ  และให้คำมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เป็นที่พอใจของประชาชน

ระเบียบวาระที่ 4         - เรื่องอื่นๆ  
หัวหน้าส่วนการคลัง

ในวันพุธ  ที่  27  เมษายน  2554  จะมีการแข่งขันกีฬาตาดีกาสัมพันธ์  ปี2554   
จะมีพิธีเปิดเวลา  09.00  น.  จึงขอให้พนักงานทุกท่านเข้าร่วมในพิธีเปิดครั้งนี้  โดยให้แต่งกายด้วยเสื้อบาติกสีฟ้า  

ที่ประชุม

-  รับทราบ  

ปิดประชุม  เวลา  12.00  น.
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(ลงชื่อ)           




บันทึกรายงานการประชุม         

                    (นายอับดุลอาซิ  บุยะลา )
       เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง
ลงชื่อ)            




ตรวจรายงานการประชุม

                   (นายอาหะมะ   ลามอสีเตาะ)

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง















