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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง 
-----------------------------------------------------------

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง ประจำปีงบประมาณ 2558 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  13  มาตรา 14  และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ในการประชุม ครั้งที่ 7/2547 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  ดังต่อไปนี้
1. ประเภทตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
1.1.1 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  1  อัตรา
1.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
1.2.1 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (สำนักงานปลัด)
จำนวน  1  อัตรา  
1.2.2 ตำแหน่ง นักการภารโรง (สำนักงานปลัด)
จำนวน
1  อัตรา



2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร


ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเมื่อนับถึงวันสมัคร ดังนี้

2.1. คุณสมบัติทั่วไป
   1. มีสัญชาติไทย 
   2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี
   3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
   4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังต่อไปนี้ 
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 

(2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(3) โรคเท้าช้าง ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
/5. ไม่เป็น...
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5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น   
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ                                                     
8. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ผู้สมัครคัดเลือกตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น                ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ นี้)







3. ระยะเวลาการจ้าง
3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ    มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  4  ปี
3.2 พนักงานจ้างทั่วไป           มีกำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน  1  ปี
4.วัน เวลารับสมัคร 
กำหนดการรับสมัคร ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานการสมัครด้วยตนเองได้ที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  ในระหว่างวันที่  25 พฤษภาคม – 3  มิถุนายน พ.ศ.  2558   
ในวันเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง โทรศัพท์หมายเลข  
0-7329-9985
            5.เอกสารและหลักฐานการรับสมัครที่นำมายื่นในวันสมัคร(ผู้สมัครต้องสมัครด้วยตนเองเท่านั้น)
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 




  จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน





  จำนวน 1 ฉบับ
3. สำเนาแสดงทะเบียนวุฒิการศึกษา 



  จำนวน 1 ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร

  จำนวน 1 ฉบับ 

5. ภาพถ่ายสี หรือ ขาวดำ ขนาด 1 นิ้ว 



  จำนวน 3 รูป 
6. สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
หมายเหตุ เอกสารทุกฉบับต้องลงลายมือชื่อพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในอัตรา  100  บาท
7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ในวันที่ 10 เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2558  โดยติดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง 

                                              /8. กำหนด...
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8.กำหนด วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

สอบคัดเลือกในวันที่  15 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558 เวลา 09.00 น.  - 16.00 น. 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
                    9.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก


ตำแหน่ง นักการภารโรง  
-  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (จากการสัมภาษณ์)   ( 100  คะแนน)



ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  
-  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (จากการสัมภาษณ์)   ( 100  คะแนน)
ตำแหน่ง ผู้ช่วยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  แบ่งออกเป็น  3  ภาค
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป


( 100  คะแนน )
ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
( 100  คะแนน )
ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง

( 100  คะแนน )
(รายละเอียดตามภาคผนวก   ข. )


10. เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60
11.ประกาศผลการสอบคัดเลือก
 ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่  18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  
                          12.การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะเรียงลำดับที่ จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชี 


ประกาศ ณ วันที่  8  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2558 


( นายอาหะมะ  ลามอสีเตาะ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง
(ภาคผนวก  ก)
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  ประจำปีงบประมาณ 2558
......................................

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และอัตราเงินเดือน
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตำแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติค่อนข้างยากภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคำสั่ง  ตามแบบ  หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  ที่จำเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานค่อนข้างสูง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป  ลดอันตรายและความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้  รักษาและบำรุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่  ป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย  การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน  ช่วยเหลือสงเคราะห์ ผู้ประสบภัย  การฟื้นฟูบูรณะสิ่งชำรุดเสียหายในคืนสภาพเดิม  ตามแผนที่อบต.ได้กำหนดไว้  เป็นต้น  
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  หรือ
๒.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทางวิศวกรรมเครื่องกล  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ทางช่างเครื่องยนต์      ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
/ ความรู้...
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


๑.  มีความรู้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงาน
สารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


๔.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่


๕.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ละเอียด  แม่นยำ

          ๖.  มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
อัตราเงินเดือน


9,400.-  บาท
2. พนักงานจ้างทั่วไป
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตำแหน่ง     นักการภารโรง
คุณสมบัติทั่วไป
1.ชาย/หญิง
2.อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ลักษณะงาน รับ-ส่งหนังสือ เดินหนังสือในสำนักงานและนอกสถานที่ และปฏิบัติงานอื่นใดที่มิใช้งานเกี่ยวกับหนังสือหรืองานวิชาชีพ เปิด-ปิดสำนักงาน ดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานที่ทำการ และดูแลทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
อัตราค่าตอบแทน

9,000.-  บาท
/คุณสมบัติ...
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตำแหน่ง     
คนงานทั่วไป
คุณสมบัติทั่วไป
1.ชาย/หญิง
2.อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
อัตราค่าตอบแทน
9,000.-  บาท
ผนวก ข.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  ประจำปีงบประมาณ 2558
....................................................

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล
     ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัยและอัตนัย

-  พระราชบัญญัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐
-  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


-  มาตรฐานพนักงานจ้าง

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

-  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม

-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

      ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  เต็ม  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์
๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม
    ๒๐
คะแนน
๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ


    ๒๐
คะแนน
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย
    ๒๐
คะแนน
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ

    ๒๐
คะแนน
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  ร่วมสังคม  ๒๐
คะแนน
/2.พนักงาน...
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2. พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง     นักการภารโรง
หลักสูตรและวิธีการสอบ  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (จากการสัมภาษณ์) ( 100  คะแนน)
ประกอบด้วย

(1)  ความรอบรู้  (50 คะแนน)



-  ความรู้ทั่วไป (20 คะแนน) พิจารณาจากความรู้ในเหตุการณ์ปัจจุบันที่สำคัญ



-  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง (30 คะแนน)


(2)  ความสามารถและปฏิภาณไหวพริบ (15 คะแนน) โดยพิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า


(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ (15 คะแนน) โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล ทั้งร่างกายและจิตใจ


(4)  ประสบการณ์ (20 คะแนน) โดยพิจารณาจากประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก

ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป  
หลักสูตรและวิธีการสอบ  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (จากการสัมภาษณ์) ( 100  คะแนน)
ประกอบด้วย
(1)  ความรอบรู้  (50 คะแนน)



-  ความรู้ทั่วไป (20 คะแนน) พิจารณาจากความรู้ในเหตุการณ์ปัจจุบันที่สำคัญ



-  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง (30 คะแนน)


(2)  ความสามารถและปฏิภาณไหวพริบ (15 คะแนน) โดยพิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า


(3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ (15 คะแนน) โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล ทั้งร่างกายและจิตใจ


(4)  ประสบการณ์ (20 คะแนน) โดยพิจารณาจากประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก

ตารางกำหนดวันสอบแข่งขัน
องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
	วัน/เวลา
	วิชาที่สอบ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	๑๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕8
๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.
	๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง

	ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน    ตำบลบือมัง
	

	๑๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕8
๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น.
	๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)
	ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน    ตำบลบือมัง

	


ภาคผนวก ก.
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  ประจำปีงบประมาณ 2558
...........................

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  และอัตราเงินเดือน
1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.4.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
 

ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุ สำรวจข้อมูลการจราจร สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คำนวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนด     ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
อัตราเงินเดือน


ได้รับเงินเดือนในอัตราเดือนละ  5,760.- บาท
--------------------------------------------------------------------
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2. พนักงานจ้างทั่วไป
2. 1.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสูบน้ำ


ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย






คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  


อัตราเงินเดือน


ได้รับเงินเดือนในอัตราเดือนละ  5,080.- บาท
****************************************
ผนวก  ข.

รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบแข่งขัน
---------------------------------------------------
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน
- สำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปจะใช้วิธีการสอบโดยการสอบสัมภาษณ์
- สำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ใช้วิธีการสอบดังนี้
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)

      ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคำนึงถึงระดับความรู้ ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง  ตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
1. วิชาความสามารถทั่วไป    
· ศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล
· เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
· ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
· รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550
· พระราชบัญญัติภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546
· พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542

· ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 

2.  วิชาภาษาไทย   


              เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาโดยการสรุปความและตีความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยอย่างอื่น
   
ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)


ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา


ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่รวมทั้งความเข้าใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตำแหน่งที่สมัครสอบแข่งขันโดยวิธีสอบข้อเขียน
· พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2518
· พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522
· พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535
                                               / ระเบียบ...
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· ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การพัสดุ ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จนถึงปัจจุบัน
· พระราชบัญญัติภาษีป้าย  พ.ศ.2510
· พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน  พ.ศ.2475 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
· พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่  พ.ศ. 2508



ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)



ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติ ส่วนตัว     ประวัติการศึกษา    ประวัติการทำงาน     และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ     และจากการสัมภาษณ์ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ   เช่น ความรู้อาจใช้เป็นประโยชนในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติความสามารถ ประสบการณ์   ท่วงทีวาจา   อุปนิสัย   อารมณ์   ทัศนคติ   คุณธรรม   จริยธรรม   การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น
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