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   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
   องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง

   อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ    กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง                       
ที่   ยล ๗๔๔๐๔/              
             
วันที่       กันยายน  ๒๕61
              

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานโครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา
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เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง
ตามที่กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมได้ดำเนินการจัดโครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา ระหว่างวันที่ 11 – 16 พฤษภาคม พ.ศ.2561โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้  และทักษะการพัฒนาชุมชนให้กับผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา ให้สามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตำบลบือมัง เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้และการเสียสละ  ซึ่งกิจกรรมตามโครงการฯดังกล่าวประกอบด้วยการจัดอบรม  และการทัศนศึกษา ดูงาน  นั้น 
บัดนี้ กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมได้ดำเนินโครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา  เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินโครงการ ดังนี้
ผลการประเมินโครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา ระหว่างวันที่ 11 – 16 พฤษภาคม พ.ศ.2561
จากผลการประเมิน  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ  4๑  ปีขึ้นไป จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.3  รองลงมาคือ  อายุ  3๑ –  4๐  ปี  จำนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.3  และส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นผู้นำศาสนา จำนวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 76.7 รองลงมาคือตำแหน่งผู้ชุมชน จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.7 รองลงมา  คือผู้นำท้องถิ่น  จำนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.70 ตามลำดับ

           ความคิดเห็นที่มีต่อการดำเนินโครงการฯผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม  และได้เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตสำนึกในการทำความดี  รู้จักการให้และการเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ 4.90 รองลงมาคือ  ความเหมาะสมของยานพาหนะและความปลอดภัยในการเดินทาง  และได้เสริมสร้างประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานภายนอก  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ 4.83 รองลงมาคือ  สถานที่จัดอบรม  สถานที่ศึกษาดูงาน  และที่พัก   มีความสะดวกและเหมาะสม การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ตลอดระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการ  และได้เพิ่มพูนความรู้ และทักษะการพัฒนาชุมชนให้กับผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  ให้สามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และได้ส่งเสริมความรักสามัคคี ระหว่างผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  และองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ 4.80  ตามลำดับ
ข้อเสนอแนะ

ควรเพิ่มระยะเวลาและสถานที่ดูงาน
จึงเรียนมาเพื่อทราบ






              (นางสาวมลิวัลย์  บิลหลี)






            นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

-2-
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ
...............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ)…………………………………..……………
                    
           (นายนิรัตน์  ปลดทุกข์)  




                 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง
ความเห็น/ข้อเสนอแนะ
...............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)…………………………………………………………  
                

                         

 (นายอาหะมะ  ลามอสีเตาะ)  




                    

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง
คำนำ
การพัฒนาชุมชนจะให้เกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น  ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายด้านในการร่วมมือกันทำงานพัฒนา  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้วางไว้  เช่น  ด้านงบประมาณ  ด้านทุนของชุมชน     ด้านการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์  ด้านผู้นำชุมชนหรือผู้นำองค์กรต่างๆในชุมชน เป็นต้น  โดยเฉพาะผู้นำเป็นสิ่งสำคัญมากอีกด้านหนึ่ง   เนื่องจากเป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือการเลือกตั้งจากประชาชน  ให้ทำหน้าที่ในตำแหน่งผู้นำ  เช่น  การชี้แนะ  สั่งการ  ให้คำปรึกษา  และช่วยเหลือให้กลุ่มสามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้  
องค์การบริหารส่วนตำบลบือมังได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการเพิ่มศักยภาพ อบรมศึกษาดูงาน  ผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนาขึ้น ระหว่างวันที่ 11-16  พฤษภาคม 2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้  และทักษะการพัฒนาชุมชนให้กับผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  ให้สามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตำบลบือมัง   เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตสำนึกในการทำความดี  รู้จักการให้และการเสียสละ  








(นางสาวมลิวัลย์  บิลหลี)







   
         นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
สารบัญ
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บทที่ ๑
บทนำ
๑. ความเป็นมาและความสำคัญ
การพัฒนาชุมชนจะให้เกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น  ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายด้านในการร่วมมือกันทำงานพัฒนา  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้วางไว้  เช่น  ด้านงบประมาณ  ด้านทุนของชุมชน       ด้านการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ ด้านผู้นำชุมชนหรือผู้นำองค์กรต่างๆในชุมชน เป็นต้น โดยเฉพาะผู้นำเป็นสิ่งสำคัญมากอีกด้านหนึ่ง  เนื่องจากเป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งหรือการเลือกตั้งจากประชาชน ให้ทำหน้าที่ในตำแหน่งผู้นำ เช่น การชี้แนะ สั่งการ ให้คำปรึกษา และช่วยเหลือให้กลุ่มสามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้  
ผู้นำจะแตกต่างกันออกไปตามลักษณะงานและองค์การที่อยู่ เช่น ผู้บริหาร ผู้จัดการ ประธานกรรมการ ผู้อำนวยการ อธิการบดี ผู้บัญชาการเหล่าทัพ ผู้ว่าราชการ นายอำเภอ กำนัน เจ้าอาวาส  เป็นต้น     ถ้าชุมชนใดมีผู้นำที่มีความรู้  มีวิสัยทัศน์  มีประสบการณ์ในการทำงานพัฒนา  มีความซื่อสัตย์ และเสียสละ เพื่อส่วนรวมไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนแล้ว  ก็จะทำให้ชุมชนนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้เร็วยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาชุมชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจ่ายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  หมวดที่ 2 มาตราที่ 16(16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น มาตราที่ 16 (25)สนับสนุนช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น มาตราที่16(27) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส และตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตราที่ 22(5)(6)  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ และมาตราที่ 66  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา6 7 และ 68 ที่ได้กำหนดไว้แล้วนั้น  
ตำบลบือมังมีผู้นำชุมชนที่หลากหลาย  ซึ่งเป็นที่เคารพนับถือและไว้วางใจจากประชาชนเป็นอย่างมาก การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนจึงขึ้นอยู่กับการตัดสินใจและการบริหารจัดการของผู้นำ ซึ่งผู้นำประกอบด้วย  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน นายก อบต.  โต๊ะอีหม่ามประจำมัสยิดต่างๆ  เป็นต้น  
องค์การบริหารส่วนตำบลบือมังได้ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการเพิ่มศักยภาพ อบรมดูงานของผู้นำท้องที่  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะการพัฒนาชุมชนให้กับผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  ให้สามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตำบลบือมัง  เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้และการเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งเสริมประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานภายนอก  ส่งเสริมความรักสามัคคี ระหว่างผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  และองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง 
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๒. วัตถุประสงค์
2.1  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะการพัฒนาชุมชนให้กับผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนา                   ให้สามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
2.2  เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานภายนอก
2.3  เพื่อเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตสำนึกในการทำความดี  รู้จักการให้และการเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.4  เพื่อส่งเสริมความรักสามัคคี ระหว่างผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  และองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง 

๓. เป้าหมาย

เป้าหมายเชิงปริมาณ

        -  ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 50 คน  ประกอบด้วย  ผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องที่  ผู้นำศาสนา  และผู้สังเกตการณ์
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
       -  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ และทักษะการพัฒนาชุมชน สามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีประสบการณ์ และโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานภายนอก  เกิดจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตสำนึกในการทำความดี  รู้จักการให้และการเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งเสริมความรักสามัคคี ระหว่างผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  และองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง 
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บทที่ ๒
วิธีการดำเนินการ
1. ประชุมปรึกษา หารือ ผู้นำชุมชน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานโครงการ 

3. ติดต่อประสานงานสถานที่อบรมผู้เข้าอบรมและสถานที่ศึกษาดูงาน 

4. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ การอบรม และยานพาหนะ 

5. จัดฝึกอบรม และศึกษาดูงานตามโครงการ 

6. สรุป ประเมินผลการดาเนินงาน 
การดำเนินงาน
ระหว่างวันที่  11 – 16 พฤษภาคม พ.ศ.2561
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กำหนดการดำเนินโครงการ
โครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมดูงานของผู้นำท้องที่  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา
ณ  จังหวัดยะลา  และกรุงเทพมหานคร
ระหว่างวันที่ 11 – 16  พฤษภาคม พ.ศ.2561
	วันที่ 11 พฤษภาคม  2561        องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา

	เวลา  08.00 – 08.30 น.
	ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ

	เวลา  08.30 – 09.00 น.
	เปิดพิธีโดย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง

	เวลา  09.00 - 12.00 น.


	รับฟังการบรรยายในหัวข้อ - การพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่น  โดยใช้หลักธรรมคำสอนในศาสนาอิสลาม

	เวลา  12.00 – 13.00 น.
	รับประทานอาหารกลางวัน

	เวลา  13.00 - 16.00 น.
	รับฟังการบรรยายในหัวข้อ การนำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาประยุกต์ในการปฏิบัติงาน

	เวลา  16.00 – 16.30 น.
	นัดหมายการเดินทางศึกษาดูงาน

	วันที่ 12 พฤษภาคม  2561
	ยะลา – ชุมพร

	เวลา 06.00 น.
	เดินทางออกจากจุดนัดหมาย 

	เวลา 12.30 น.
	รับประทานอาหารกลางวันและปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  ณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	เวลา 19.30 น.
	รับประทานอาหารเย็นและปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  ณ  จังหวัดชุมพร

	วันที่ 13 พฤษภาคม  2561
                             เพชรบุรี – กรุงเทพฯ

	เวลา  05.00 น.
	รับประทานอาหารเช้าและปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  ณ  จังหวัดเพชรบุรี

	เวลา  12.30 น.
	รับประทานอาหารเที่ยง  และเข้าที่พัก  (พักผ่อนตามอัธยาศัย)  

	วันที่ 14 พฤษภาคม  2561                                   กรุงเทพฯ

	เวลา  07.30 น.
	รับประทานอาหารเช้า  ออกเดินทางศึกษาดูงาน  และเข้าร่วมรับเสด็จ  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  ณ ศูนย์บริหารกิจการศาสนาอิสลามแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ

	เวลา  18.30 น.
	รับประทานอาหารเย็น  และเข้าที่พัก  (พักผ่อนตามอัธยาศัย)  

	วันที่ 15  พฤษภาคม  2561                                  กรุงเทพฯ  - เพชรบุรี

	เวลา  06.30 น.
	รับประทานอาหารเช้า และออกเดินทางศึกษาดูงาน ณ มัสยิดกามาลุ้ลอิสลาม (บ้านทรายกองดิน) เรื่อง การบริหารจัดการมัสยิด โดยการมีส่วนร่วมของผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำท้องที่  ผู้นำศาสนาและประชาชนในพื้นที่  เพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

	เวลา  12.30 น.
	รับประทานอาหารเที่ยง และเดินทางกลับสู่จังหวัดยะลา

	เวลา  18.30 น.
	รับประทานอาหารเย็น ณ จังหวัดเพชรบุรี

	วันที่ 16 พฤษภาคม 2561                                    ชุมพร  -  ยะลา

	เวลา  04.30 น.
	รับประทานอาหารเช้า และปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  ณ จังหวัดชุมพร

	เวลา  12.30 น.
	รับประทานอาหารเที่ยง และปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  ณ นครศรีธรรมราช

	เวลา  18.30 น.
	รับประทานอาหารเย็น และปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  ณ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

	เวลา  22.30 น.
	เดินทางถึงจังหวัดยะลา  โดยสวัสดิภาพ


****  หมายเหตุ  ****  กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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บทที่ 3
วิธีการดำเนินงาน
จากการดำเนินโครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา  ระหว่างวันที่ 11 – 16  พฤษภาคม พ.ศ.2561  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยประกอบด้วย ผู้นำชมชน  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  และผู้สังเกตการณ์  จำนวน  50  คน  

ประชากร
ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้เป็นผู้เข้าร่วม โครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา  จำนวน  3๐  คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ผู้ดำเนินโครงการฯได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน
ตอนที่ ๑  เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบประเมินผล
ตอนที่ ๒  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ได้เก็บแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้เข้าร่วม  โครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา  จำนวน 3๐ ชุด  ซึ่งได้รับแบบสอบถามกลับคืน 30 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 100
การวิเคราะห์ข้อมูล
นำแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับดังนี้
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วม  โครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา  แจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ
ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แล้วนำไปเปรียบเทียบเกณฑ์ประเมินและแปลผลดังนี้

คะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  มีความคิดเห็นกับข้อคำถามนั้นน้อยที่สุด
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  มีความคิดเห็นกับข้อคำถามนั้นน้อย
คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง  มีความคิดเห็นกับข้อคำถามนั้นปานกลาง
คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  มีความคิดเห็นกับข้อคำถามนั้นมาก
คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง  มีความคิดเห็นกับข้อคำถามนั้นมากที่สุด                    

ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะแจกแจงความถี่แล้วนำมาเสนอเป็นความเรียง
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บทที่ 4

การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการดำเนินโครงการ
ผู้ดำเนินโครงการได้ประเมินโครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา  จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวนประชาชน  ๕๐ คน โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถามจำนวน 30  ชุด  ซึ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ปรากฏผลดังนี้
ตารางที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	รายการ
	จำนวน
	ร้อยละ

	อายุ 
	
	

	ต่ำกว่า 20 ปี
	-
	-

	21 – 3๐  ปี
	1
	3.2

	3๑ –  4๐  ปี
	7
	23.3

	4๑ ปีขึ้นไป
	22
	73.3

	ตำแหน่ง
	
	

	ผู้นำท้องถิ่น
	2
	6.70

	ผู้นำชุมชน
	5
	16.7

	ผู้นำศาสนา
	23
	76.7

	อื่นๆ
	-
	-


จากตารางที่ ๑  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ  4๑  ปีขึ้นไป จำนวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 73.3  รองลงมาคือ  อายุ  3๑ –  4๐  ปี  จำนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.3  และส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นผู้นำศาสนา จำนวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 76.7 รองลงมาคือตำแหน่งผู้ชุมชน จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.7 รองลงมา  คือผู้นำท้องถิ่น  จำนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.70 ตามลำดับ
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ตารางที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการดำเนิน โครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา  
	ที่
	รายการประเมิน
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	SD
	แปลผล

	ด้านวิทยากร

	1
	การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน
	4.73
	.45
	มากที่สุด

	2
	ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา
	4.13
	.35
	มาก

	3
	การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม/บรรยาย
	4.60
	.56
	มากที่สุด

	4
	มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม/บรรยาย
	4.73
	.45
	มากที่สุด

	5
	การใช้เวลาตามที่กำหนดไว้
	4.77
	.43
	มากที่สุด

	6
	การตอบข้อซักถามในการอบรม
	4.73
	.44
	มากที่สุด

	ด้านความรู้ความเข้าใจ

	๑
	ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม
	2.20
	.31
	น้อย

	๒
	ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม
	4.70
	.41
	มากที่สุด

	ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร

	๑
	สถานที่จัดอบรม  สถานที่ศึกษาดูงาน  และที่พัก   มีความสะดวกและเหมาะสม
	4.80
	.41
	มากที่สุด

	๒
	ความเหมาะสมของยานพาหนะและความปลอดภัยในการเดินทาง
	4.83
	.38
	มากที่สุด

	๓
	ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ
	4.90
	.31
	มากที่สุด

	4
	การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ตลอดระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการ
	4.80
	.41
	มากที่สุด

	ด้านการนำความรู้ไปใช้

	๑
	ได้เพิ่มพูนความรู้ และทักษะการพัฒนาชุมชนให้กับผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  ให้สามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	4.80
	.41
	มากที่สุด

	๒
	ได้เสริมสร้างประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานภายนอก
	4.83
	.38
	มากที่สุด

	๓
	ได้เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตสำนึกในการทำความดี  รู้จักการให้และการเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	4.90
	.31
	มากที่สุด

	๔
	ได้ส่งเสริมความรักสามัคคี ระหว่างผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  และองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง
	4.80
	.41
	มากที่สุด

	รวม
	73.25
	6.42
	

	                         คิดเป็นร้อยละ  73.25X100 =  91.56                   ผลเฉลี่ย
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80
	4.59
	.40
	มากที่สุด


จากตารางที่ ๒  ความคิดเห็นที่มีต่อการดำเนินโครงการฯผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม  และได้เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตสำนึกในการทำความดี  รู้จักการให้และการเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ 4.90 รองลงมาคือ  ความเหมาะสมของยานพาหนะและความปลอดภัยในการเดินทาง  และได้เสริมสร้างประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานภายนอก  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ 4.83 รองลงมาคือ  สถานที่จัดอบรม  สถานที่ศึกษาดูงาน  และที่พัก   มีความสะดวกและเหมาะสม การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ตลอดระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการ  และได้เพิ่มพูนความรู้ และทักษะการพัฒนาชุมชนให้กับผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  ให้สามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และได้ส่งเสริมความรักสามัคคี ระหว่างผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  และองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ 4.80  ตามลำดับ
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ข้อเสนอแนะ

ควรเพิ่มระยะเวลาและสถานที่ดูงาน
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บทที่ ๕
สรุปผลการดำเนินโครงการ
ผลการประเมินโครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา  
ระหว่างวันที่  11 – 16 พฤษภาคม พ.ศ.2561
จากผลการประเมิน  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ  4๑  ปีขึ้นไป จำนวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 73.3  รองลงมาคือ  อายุ  3๑ –  4๐  ปี  จำนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.3  และส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นผู้นำศาสนา จำนวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 76.7 รองลงมาคือตำแหน่งผู้ชุมชน จำนวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.7 รองลงมา  คือผู้นำท้องถิ่น  จำนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.70 ตามลำดับ

จากตารางที่ ๒  ความคิดเห็นที่มีต่อการดำเนินโครงการฯผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม  และได้เสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตสำนึกในการทำความดี  รู้จักการให้และการเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ 4.90 รองลงมาคือ  ความเหมาะสมของยานพาหนะและความปลอดภัยในการเดินทาง  และได้เสริมสร้างประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาชุมชนกับหน่วยงานภายนอก  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ 4.83 รองลงมาคือ  สถานที่จัดอบรม  สถานที่ศึกษาดูงาน  และที่พัก   มีความสะดวกและเหมาะสม การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ตลอดระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการ  และได้เพิ่มพูนความรู้ และทักษะการพัฒนาชุมชนให้กับผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  ให้สามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และได้ส่งเสริมความรักสามัคคี ระหว่างผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำศาสนา  และองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  คือ 4.80  ตามลำดับ
ข้อเสนอแนะ

ควรเพิ่มระยะเวลาและสถานที่ดูงาน
ภาคผนวก
ภาพกิจกรรม
โครงการเพิ่มศักยภาพ  อบรมศึกษาดูงานของผู้นำท้องถิ่น  ผู้นำชุมชน  ผู้นำศาสนา
ระหว่างวันที่  11 – 16 พฤษภาคม พ.ศ.2561
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