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 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลบือมัง
เรื่อง   การกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง
.................................................

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล     ในองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบกับ  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  ประกาศกำหนด  กอง  หรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  และประกาศกำหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐานสอดคล้องกัน

เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของ  องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประกอบกับมติคณะกรรมพนักงานส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 8/2554 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2554 การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ 232  เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่  องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง จึงประกาศ ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้

1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการที่มิได้กำหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหาร  ส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  งานด้านธุรการ  งานสารบรรณ  การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  การจัดร่างข้อบัญญัติตำบล  การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  การบริหารงานบุคคลของ  อบต.  ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ  และปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เรียกชื่ออื่น  รวมทั้งการกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  6  งาน  คือ
1.1 งานบริหารงานทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้ง
- งานตรวจสอบภายใน
- งานกิจการสภา
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว
- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
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1.2 งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผนพัฒนา
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
- งานงบประมาณ
- งานข้อบัญญัติ  อบต.

1.3 งานกฎหมายและคดี
- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานร้องเรียนและร้องทุกข์และอุทธรณ์
- งานทะเบียนการคลัง
1.4 งานการศึกษาและวัตนธรรม
- งานส่งเสริมการศึกษา
- งานบำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม
- งานส่งเสริมการกีฬา
- งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
- งานทำนุบำรุงศาสนา
 1.5  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
-  งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
-  งานสงเคราะห์คนพิการ
-  งานสงเคราะห์ครอบครัวยากจนและผู้ด้อยโอกาส
-  งานส่งเสริมอาชีพ
-  งานบริการสาธารณสุข
1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานอำนวยการ
- งานป้องกัน
- งานช่วยเหลือฟื้นฟู
- งานกู้ภัย
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2.  ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ – จ่ายเงิน  ทุกประเภท  งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน         การตรวจเงิน  อบต.  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและนำส่ง  รายงานเงินคงเหลือประจำ  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ  อบต.  การยืมเงิน  ทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  พัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ
2.1 งานการเงิน
- งานรับ - เบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน
2.2 งานบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
- งานการเงินและงบทดลอง
- งานงบแสดงฐานะการเงิน






2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

3.  ส่วนโยธา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ       การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลการรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งานคือ
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3.1 งานก่อสร้าง  

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน

-  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ

-  งานระบบและแผนที่เส้นทางคมนาคม

-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ


3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์

-  งานวิศวกรรม

-  งานประเมินราคา

-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร

-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์

-  งานออกแบบ


3.3  งานประสานสาธารณูปโภค  

-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา

-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร

-  งานระบายน้ำ

-  งานจัดตกแต่งสถานที่


3.4  งานผังเมือง  

-  งานสำรวจและแผนที่

-  งานวางแผนพัฒนาเมือง

-  งานควบคุมทางผังเมือง

-  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ในการควบคุมและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล

ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่  รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจำในองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในการปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บริหารสูงสุดและมีหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนบริหารงาน  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.กำหนด)
ประกาศ   ณ   วันที่ 12  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2555
( นายอาหะมะ  ลามอสีเตาะ )
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