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ที่ ยล 74401/                                                      

         
     องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง
                                                                                  
     หมู่ที่ ๕ ตำบลบือมัง อำเภอรามัน
     






     จังหวัดยะลา  ๙๕๑๔๐
                                                              พฤษภาคม   2558
เรื่อง     รายงานตำแหน่งสายงานบริหารว่าง  และวิธีการสรรหา
เรียน    ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา
อ้างถึง   ประกาศ ก.อบต.จังหวัดยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)
สิ่งที่ส่งมาด้วย  
บัญชีรายชื่อตำแหน่งบริหารว่าง

จำนวน  1  ฉบับ


ตามหนังสือที่อ้างถึง กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานบริหารว่างต้องรายงานตำแหน่งว่างให้ ก.อบต.จังหวัดยะลา และดำเนินการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างภายใน 60 วัน นั้น 
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศของ ก.อบต.จังหวัดยะลา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) 
ข้อ 153  องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  จึงขอรายงานตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างและวิธีการสรรหา
มาเพื่อให้ ก.อบต.จังหวัดยะลาไดทราบต่อไป  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                                                    ขอแสดงความนับถือ




      
           ( นายอาหะมะ  ลามอสีเตาะ )
                    

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง
สำนักงานปลัด

โทรศัพท์ / โทรสาร    ๐ – ๗3201-031 

WWW.BUEMANG.GO.TH
“ ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน ”
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