รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 63 – 31 มีนาคม  2564 )
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	จำนวนครั้งที่เข้ารับการฝึกอบรม
	ระยะเวลา

	
	สำนักปลัด
	
	
	

	1
	นางสาวสุภาภรณ์  แก่นจันทร์
	หัวหน้าสำนักปลัด อบต.
	2
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	2
	นางสาวจริยา  การี
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	3
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	3
	นางสาวทัศนา  เทพทอง
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
	3
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	4
	นางซารีนา  วาแวนิ
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
	2
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	5
	นายชยณัฎฐ์  เสรีรัตน์
	นิติกรปฏิบัติการ
	3
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	6
	นางสาวสุจรรยา  เพชรรัตน์
	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	2
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	7
	นายอะห์หมัดกัสดาฟี  มะฆุนิ
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	3
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	
	กองคลัง
	
	
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	8
	นางสาวจรวยพร  เจือจันทร์
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	6
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	9
	นางอามีเนาะ  บาฮะคีรี
	นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
	2
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	10
	นางสาวเยาวดี  เหมือนนาค
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	2
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	11
	นางศิริพร  ขุนแผ้ว
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	
	กองการศึกษา
	
	
	ต.ค.62 – มี.ค.63

	12
	นางสาวรอฮานา  มอลอ
	นักวิชาการศึกษาชำนาญการ
	2
	ต.ค.62 – มี.ค.63



ร้อยละของข้าราชการที่เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร  12X100 =  92.31%
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