
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง   โทร.0-73๒๙-๙๙๘๕ 

ที ่  ยล ๗๔๔๐1/-                 วันที่   31  ตุลาคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง 
  

1. เรื่องเดิม 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง ได้กำหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อเป็นการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส นั้น 
  

2. ข้อเท็จจริง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง ได้ดำเนินการมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว           
มีรายละเอียด ดังนี้ 

      1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
    1.1 จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯสำหรับเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

    1.2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต 
         2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

    2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย 
     2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 
     2.3 ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  
     2.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 
                        3. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
     4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และได้ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.buemung.go.th  
 

3. ข้อเสนอ... 
 

https://www.buemung.go.th/
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    3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
   องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง ได้ดำเนินการตามมาตรการแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                   (นายชยณัฎฐ์  เสรีรัตน์ ) 
                 นิติกรปฏิบัติการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................ ............. 
 
 

       ลงชื่อ 
        (นางสาวสุภาภรณ์ แก่นจันทร์) 
                                  หวัหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................................................................................................. ........... 
 
 

       ลงชื่อ 
              (นางสาววรรณา  รอมะ) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตำบล               
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง 
 

............................................................................................................................. .................................................

...................................................................................................................................................................... ........ 
 
 

       ลงชื่อ 
             (นายอับดุลวาห๊ะ  โซมาแร) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง    



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 
............................................................. 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามทีไ่ดด้ำเนินการวเิคราะห์ผลการประเมนิ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมังประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบอืมังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการ

ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปน ี
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรฐาน/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ  
 

1. การป้องกันการ
ทุจริต  
 

1 จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  
2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการป้องกันการ
ทุจริต  

สำนักปลดั 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีเกีย่วกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต  
คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าท่ีสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้สามารถป้องกันหรือลด
โอกาสในการ เกดิทุจริตได้  
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริต หากเกดิทุจริตขึ้น คูม่ือดังกล่าวจะ
ช่วยให้เจ้าหน้าท่ีสามารถกำหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้อยา่ง
เหมาะสม ทำให้สามารถลดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตได้  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน/กจิกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ  

 
2. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ  
 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ
กำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมลูขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบือมัง ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่น ๆ และชอ่งทางที่
หลากหลาย  
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกบั
ติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานท่ีให้บริการอยา่งชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบือมัง  
4. รายงานผลการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะใหผู้้บริหาร
ทราบ  

สำนักปลดั 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  

 

-ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมเีพิ่มขึ้น
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้มากข้ึน
และง่ายขึ้น  
-ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น  
-ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมเีพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้มากข้ึน  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรฐาน/กจิกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ  

 
3. นโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลบือมงั มี
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy)  
 

สำนักปลดั 
 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567  

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัตติาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 

  



2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 


