
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้าทดสอบความรู้ภาคความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และความรู้ความสามารถที่ใช้

เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ในการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
จากตำแหน่งประเภทท่ัวไป เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ในตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ, นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ,  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ 

--------------------------------------- 

  ตามท่ีได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากตำแหน่งประเภททั่วไป เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ในตำแหน่ง 
นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ , นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ, นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับ
ปฏิบัติการ ลงวันที่  13 พฤษภาคม 2567 นั้น 

  บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นและได้ตรวจคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
รวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครสอบเท่าที่ผู้สมัครสอบได้แจ้งไว้ในใบสมัครแล้ว ปรากฏว่ามีผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  
จำนวนทั้งสิ้น  ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ 

   รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เลขประจำตัวสอบ 
 

      ลำดับที่  1   นายอะห์หมัดกัสดาฟี มะฆุนิ       67-06-01 

2. ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

   รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เลขประจำตัวสอบ 
 

      ลำดับที่  1  นางสาวสจุรรยา เพชรรัตน์        67-01-01 

3. ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ 

   รายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เลขประจำตัวสอบ 
 

      ลำดับที่  1  นางสาวรสูีตา แม         67-04-01 

  ทั้งนี้ การตรวจคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครสอบและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ
ข้างต้นนี้ คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ ได้ตรวจสอบและประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่น
รับรองตนเองในใบสมัครสอบ ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือไม่ได้ยื่นหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้มาสมัครได้ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. หรือ ก.อบต. มิได้
รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครสอบ จะถือว่าผู้สมัครสอบรายนั้น
เป็นผู้ที่ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ 

/2.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก… 



-2- 

 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น  2  ภาค โดยมีคะแนน รวม 200 คะแนน   

รายละเอียด ดังนี้ 
        1)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับทั่ว ๆ ไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงาน นโยบายและแผนงาน
ด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอ่ืน ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  ทั้งนี้โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 100 ข้อ 100 คะแนน  
       2)   ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
   ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 100 ข้อ 100 คะแนน   
  
 กำหนดวันเวลา  และสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก 
       คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก จะดำเนินการสอบคัดเลือกภาคความรู้ความ สามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) เวลา 09.00 น.- 11.00 น. และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เวลา 13.00 
น. - 15.00 น.     ในวันพฤหัสบดี ที่ 4 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดยะลา 
    
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                  ประกาศ  ณ  วันที่   20 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

                   (นายอาซิ ดอคอแย) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


