
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-

2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.2568 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 

2567 

25 พฤศจิกายน 2567 

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) พ.ศ.2568 

ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 

2568 

26 พฤษภาคม 2568 

3 การสรรหาและเลือกสรรเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง จำนวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1  อัตรา ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568 

มีผู้ผ่านกาสรรหาและเลือกสรร : 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง สังกัดกองช่าง 
จำนวน 1 คน  
2.พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง จำนวน 3 คน 

12 มี.ค. 2568 – 9 เม.ย.
2568 

4 การสรรหาและเลือกสรรเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา และ
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
จำนวน 1 อัตรา  ประจำงบประมาณ พ.ศ.2568 

มีผู้ผ่านกาสรรหาและเลือกสรร : 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี สังกัดกองคลัง จำนวน 1 คน  
2.พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 คน 

13 ก.ย. 2568 - 17 พ.ย. 
2568 

 



 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับต้น/กลาง/สูง) 1 1 1 
- ปลัด 1 1 1 

2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับต้น/กลาง/สูง) 5 5 2 
- ผอ. กองคลัง 1 1 1 
- ผอ. กองช่าง 1 1 0 
- ผอ. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   1 1 0 
- ผอ. กองการศึกษาฯ 1 1 0 
- หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 1 

3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ) 14 14 12 
- นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 
- นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 
- นิติกร 1 1 1 
- เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1 1 1 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 
- นักวิชาการพัสดุ 1 1 1 
- วิศวกรโยธา 1 1 0 
- นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 
- นักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 
- นักวิชาการศึกษา 1 1 1 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 0 

4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส) 7 7 1 
- เจ้าพนักงานธุรการ 3 3 1 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 0 
- นายช่าง 1 1 0 
- เจ้านพักงานสาธารณสุข 1 1 0 
- เจ้าพนักการเงินและบัญชี 1 1 0 

5. พนักงานครู 3 3 3 
รวม 30 30 19 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 

1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

มีการประกาศผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงกานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 5 เมษายน 2568 

2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง   

พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 

เข้าร่วม  จำนวน 50 คน 

50,000 309,260 1 – 3 สิงหาคม 2568 

3 โครงการส่งเสริมองค์กรท้องถิ่นใสสะอาดปราศจาก 

คอรร์ัปชัน 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน

จ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
เข้าร่วม  จำนวน 56 คน 

30,000 27,600 23 เมษายน 2568  

4 โครงการพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง เข้าร่วม  จำนวน 22 คน 

30,000 46,380 18 – 22 เมษายน 2568 

5 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงานส่วนตำบลเพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจให้กับพนักงานในหน่วยงาน   

พนักงานส่วนตำบลได้รับความรู้
เกี่ยวกับความก้าวหน้าในสาย

งานที่ปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 
2568 

 


